POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W TECHNIKUM tACZNOSCI | MULTIMEDIOW CYFROWYCH W SZCZECINIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy
zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celdow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

81
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie.
Dzieckiem jest kazdy uczen Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak, gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

- Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie miejsc
intymnych dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

- Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktéry sprawuje nadzoér
nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad jej realizacja
w szkole.

8. Zespdt interdyscyplinarny to utworzony przez Prezydenta Miasta zespdt przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,



oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje takie
podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy
lub pedagogowi lub psychologowi.

§3
1. Zgtoszonasprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa oraz o ile zachodzi
taka koniecznos¢, pielegniarke szkolng .

2. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
wzywajg do szkoty rodzicéw lub opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),
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opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
i wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku, dziatan
zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéow wzgledem dziecka.

§4
1. W przypadku gdy efekty dziatai nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, przez pracownikow szkoty sktadany
jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng lub zgtoszenie na Policje lub prokurature.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga w obecnosci
wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(Policja lub prokuratura i sgd).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez psychologa lub pedagoga zgodnie z punktem poprzedzajgcym dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury oraz wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego w Szczecinie Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§5
1. Zprzebiegu dziatan sporzadza sie karte interwenc;ji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 . Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

2.  Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych posiadajg informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

86
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz Instrukcje
Zarzadzajgcg Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktére regulujag
spos6b zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§7
Pracownik, szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzystaé informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§8
Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach dzieci z mediami.

Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie udostepnia przedstawicielom
medidéw informacji o dziecku ani o jego opiekunie/opiekunach.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

§9
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§10

Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku
dziecka.
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1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, wyjazd zorganizowany,
wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np., ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych,
edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zajec¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemne] zgody opiekuna dziecka.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w szczegdblnosci zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
przedmiotowych.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie
wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
przy komputerach oraz regularnie przeprowadza stosowne szkolenia i pogadanki.

§13
Na wszystkich komputerach na terenie szkoty z dostepem do Internetu zainstalowane i aktualizowane jest:
oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe,
zapora systemowa.
Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu oraz
wychowawcy klasy.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach 3 i 4 przeprowadza rozmowe
na temat bezpieczerstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§14

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.



Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty, raz
w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia polityki w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej Technikum tgcznosci i Multimedidw Cyfrowych w Szczecinie.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczeristwa.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§15
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik Nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Obowigzujacej w Technikum t3cznosci | Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie
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Zatacznik Nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Obowigzujacej w Technikum t3cznosci | Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji (wtasciwe podkreslic)
- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

- Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
- Inny rodzaj interwencji.

JaKi?. oo,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji.

8. Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli szkota je uzyskata), dziatania placowki, dziatania rodzicéw.
(Data — Dziatanie)



Zatacznik Nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Obowigzujacej w Technikum tacznosci | Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej, oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?



