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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie

Rozdziat 1.

Podstawa prawna regulaminu

§1.
Niniejszy Regulamin ustala sie w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2020 r., pézn. 1070 z pdin. zm.),

2) Ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., pézn.
263 z pdin. zm.),

3) Ustawg z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2020 r., poz. 1426 z poin. zm.),

4) Ustawe z 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z poéin.
zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z 18 marca 2009 roku ze zm.),

6) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215 z pézn. zm.).

Rozdziat 2.
Postanowienia wstepne

§2
Regulamin okresla:
1. szczegbtowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
2. zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej;
3. osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w szkole.
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§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
Szkota - nalezy przez to rozumiec¢ Technikum tgcznosci i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie -
TLIMC;
Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcy w Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie;

Dyrektor, pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum tgcznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie;

Nauczyciel - nalezy przez to rozumied nauczyciela Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych
w Szczecinie;

Emeryt i rencista - nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikéw, ktérzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkot tgcznosci
lub Technikum tgcznosci i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente;

Pracownik — nalezy rozumie¢ pracownikdéw czynnych Technikum tacznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie: nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi,

Dzieci - nalezy rozumieé dzieci pracownikow w wieku do 18 roku zycia, a jezeli sie ksztatca
w systemie dziennym - nie dtuzej niz do 25 roku zycia;

Organizacja zwiazkowa - nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcg w Technikum tgcznosci
i Multimediéw Cyfrowych Organizacje Zwigzkows;

Rada Wspélna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Wspdlng przy Technikum tgcznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie, ktora jest organem opiniotwdrczym przy przyznawaniu $wiadczen
z Funduszu, ktorej zasady dziatania okresla Regulamin Rady Wspélnej stanowiacy Zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat 3.
Postanowienia ogélne

§4
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych podlega zatwierdzeniu przez
dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Szkole.

2. Do 31 marca kazdego roku pracodawca w porozumieniu z Rada Wspdlng ustala roczny
preliminarz dochodoéw i wydatkow Funduszu.

3. Swiadczenia wyptacane z funduszu zatwierdzane s przez pracodawce.

4. Raz w roku, w terminie do konca marca, dyrektor przedstawia w formie pisemnej zatodze
placowki oraz Radzie Wspodlnej sprawozdanie z realizacji Funduszu za ostatni rok podpisane
przez zwigzki zawodowe.
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Rozdziat 4.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny,
powiekszajgc Fundusz do wykorzystania w roku nastepnym.

4. Srodki Funduszu pochodzg z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych, w przeliczeniu na petne etaty:

1)

2)

3)

4)

5)

odpisu na pracownikéw pedagogicznych — w wysokosci 110% kwoty bazowej ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej;

odpisu na pracownikéw administracji i obstugi — w wysokos$ci odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego, tj. 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej ogtaszanego corocznie przez GUS;

odpisu na emerytow i rencistow bytych nauczycieli - w wysokoséci 5% pobieranych przez
nich rent i emerytur;

odpisu na emerytéw i rencistéw, ktorzy nie byli nauczycielami — na ktérych pracodawca
moze dokonac odpisu poprzez zwiekszenie Funduszu o 6,25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogfoszonego corocznie przez GUS;

odpis zwigksza sie w wysokosci 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej ogtoszonego corocznie przez GUS, na pracownika, w stosunku
do ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci.

5. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone sie o:

1)

2)
3)
4)

odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym;

wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych;
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Rownowartos¢ odpisow i zwiekszen Funduszu pracodawca przekazuje na rachunek bankowy do
30 wrzesénia kazdego roku, z tym, ze do dnia 31 maja musi byé przekazane co najmniej 75%
odpisow podstawowych.

Rozdziat 5.

Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane na podstawie art. 53 ust. la Ustawy
z dnia 26.01.1982 z p6zn. zm. — Karta Nauczyciela;

dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw, emerytdw, rencistéw, nauczycieli
pobierajgcych s$wiadczenie kompensacyjne, organizowanego we wilasnym zakresie,
tzw. ,,wczasy pod gruszg” —raz w roku;



3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie: kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét — raz w roku;

4) dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych;

5) finansowanie imprez o charakterze integracyjnym,  os$wiatowo-kulturalnym
organizowanych przez szkote — Swiadczenie nieulgowe w petni sfinansowane ze srodkow
Funduszu;

6) pomoc rzeczowy (w formie zakupu konkretnych towaréw badZ bonéw towarowych
niewymiennych na pienigdze a uprawniajgcych do zakupu towarow);

7) pomoc finansowa w formie:

- zapomogi socjalnej dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej,

- zapomogi losowej (klgski zywiotowe, dtugotrwata choroba, kradziez, pozar),

- Swiadczen dla pracownikow, emerytéw i rencistéw, nauczycieli pobierajgcych
Swiadczenie kompensacyjne, w formie pienieznej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie Swigteczno-noworocznym oraz jesienno-zimowym;

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Rozdziat 6.

Zasady przyznawania $wiadczen

§7

. Przyznawanie i wysokos¢ sSwiadczen finansowanych z Funduszu (poza $wiadczeniem
urlopowym dla nauczycieli) uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenie z Funduszu.

. Podstawg przyznania $wiadczenia z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
os$wiadczeniem o s$rednim dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny. W oswiadczeniu
nalezy poda¢ wysokos¢ uzyskanych dochodéw przez wszystkie osoby zamieszkujgce we
wspolnym gospodarstwie domowym:

1) przychéd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie przychodow
opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrodet tych cztonkdw rodziny, ktorzy
pozostajg we wspolnym gospodarstwie za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
o$wiadczenia;

2) za przychéd brutto uwaza sie wszystkie przychody z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentdw, stypendiow, zasitku dla
bezrohotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, $wiadczen rodzinnych oraz
dochodéw z gospodarstwa rolnego.

. Nieztozenie oswiadczenia o dochodach uniemozliwia rozpoznanie sytuacji materialnej
i skutkuje nierozpatrzeniem wniosku.

. Na zadanie pracodawcy wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty Zzrodtowe, na
podstawie ktdrych, zostato ztozone oswiadczenie, o ktérym mowa w §7 ust.2.

. W razie odmowy przediozenia dokumentow Zrédtowych, o ktdrych mowa w ust. 3, na
podstawie ktérych, zostato ztozone oswiadczenie, wniosek o Swiadczenie socjalne zostanie
rozpatrzony negatywnie, z powodu braku mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.



6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wypfaty
z tego tytutu w pdiniejszym terminie.

7. Whnioski zatatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca
$wiadczenia jest ostateczna.

Rozdziat 7.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu s3:

1)

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i okres zawarcia umowy;

pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
zdrowotnych, bezptatnych oraz zasitku rehabilitacyjnym;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkét £acznosci w Szczecinie lub Technikum
tacznodci i Multimedidw Cyfrowych w Szczecinie, z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy
nastgpitfo w zwigzku z przejsciem na rente, emeryture lub $wiadczenie kompensacyijne,
a Zespot Szkot acznosci w Szczecinie lub Technikum tacznosci | Multimediéw Cyfrowych
w Szczecinie byt ostatnim miejscem pracy;

cztonkowie rodzin uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 Regulaminu zalicza sie:

1)
2)

3)

4)

wspotmatzonkéw po zmartym pracowniku;

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke w systemie dziennym do czasu
ukoriczenia szkoty nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

osoby wymienione w pkt 2, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721 z pdéin. zm.) lub o catkowitej niezdolnosci i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji lub catkowitej niezdolnosci do pracy ustalone na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2015 poz. 748) bez wzgledu na wiek (po przedtozeniu stosownego
oswiadczenia);

uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2
w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

Rozdziat 8.

Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

1. Dofinansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:

1)

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli — wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia
kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53
ust. 1a Karty Nauczyciela),



2)

3)

4)

dofinansowanie do organizacji wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistow,
nauczycieli pobierajgcych swiadczenia kompensacyjne - organizujacych wypoczynek
we wiasnym zakresie tzw. , wczasy pod gruszg”:

a)
b)

na podstawie ztozonego wniosku wraz z oSwiadczeniem o ktérym mowa w §7 ust.2,

potwierdzenia pobytu na urlopie wypoczynkowym w danym roku kalendarzowym,
przez co najmniej 14 dnia kalendarzowych — nie dotyczy emerytéw, rencistow
i nauczycieli pobierajgcych swiadczenia kompensacyjne - w tym co najmniej 10 dni
urlopu wypoczynkowego. Zatwierdzony urlop potwierdza osoba prowadzaca sprawy
osobowe w Szkole.

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie: kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét:

a)
b)

maksymalnie za 14 dni pobytu;

na podstawie ztozonego wniosku wraz z oswiadczeniem o ktérym mowa w §7 ust. 2
i dokumentem wptaty (dowod wptaty, faktura, rachunek) potwierdzajgcym pobyt.

Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastepujace dane:
- nazwe podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
- imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
- imie i nazwisko oséb korzystajgcych z wypoczynku,
- termin i miejsce trwania wypoczynku,
- koszty pobytu.

Przy dofinansowaniu wypoczynku dzieci do lat 18, do dowoddw zaptaty
wystawionych przez inne instytucje niz biura podrézy, zwigzek harcerstwa polskiego
i szkoty, nalezy dotaczy¢ poswiadczenie, iz podmiot wystawiajgcy dokument spetnia
wymogi organizatora wypoczynku dla dzieci i mfodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r., w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takie zasad jego
organizowania i nadzorowania (Dz.U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67, Nr 18, poz. 102,
z22009r., Nr 218 poz. 1696, z 2015 r. poz. 109, poz. 1629). W przypadku braku
dokumentu, o ktorym mowa powyzej naliczone dofinansowanie zostanie
opodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych:

a) dofinansowanie obejmuje zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne

i rozrywkowe oraz zajecia sportowe w formie zakupu biletéw/wejsciéwek na imprezy
oraz karnetow/wejscidwek na zajecia sportowe — minimalna liczba uprawnionych
uczestnikow ubiegajgcych sie o dofinansowanie — 4 osoby;

b) podstawg do przyznania $wiadczenia jest wniosek wraz z oswiadczeniem o ktorym

mowa w §7 ust.2;

¢) dofinansowanie moze by¢ przyznane nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym

i odbywa sie w oparciu o tabele dofinansowania.

5) pomoc rzeczowa (w formie zakupu konkretnych towarow badz bonéw towarowych
niewymiennych na pienigdze a uprawniajgcych do zakupu towaréw) oraz pomoc
finansowa:
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a) podstawa do przyznania $wiadczenia rzeczowego jest wniosek wraz z oswiadczeniem
o ktérym mowa w §7 ust.2, wysokos¢ swiadczenia jest okreslona w tabelach pomocy
rzeczowej;

b) pomoc finansowa udzielana w formie zapomogi socjalnej, przyznawana jest raz
wroku, dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, tj. na poprawe zdrowia (konieczna rehabilitacja,
wykup lekéw, konsultacje lekarskie, itp.) oraz w przypadku trudnosci w regulowaniu
biezgcych ptatnosci. Wymagane dokumenty:

- whniosek wraz z oswiadczeniem o ktérym mowa w §7 ust.2,

- w przypadku cztonka rodziny bedacego osoba bezrobotng — potwierdzenie tego
statusu,

- dokumenty potwierdzajace opisywang sytuacje.

¢) pomoc finansowa udzielana w formie zapomogi losowej dla 0s6b uprawnionych
w przypadku indywidualnych zdarzern losowych (kradziez, pozar, zalanie
mieszkania/domu, napad, $mier¢ cztonka rodziny), klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby — dotyczy pracownikéw (zwolnienie lekarskie trwajgce w cigglosci powyzej
40 dni). Wymagane dokumenty:

- wniosek wraz z o$wiadczeniem o ktérym mowa w §7 ust.2,

- w przypadku cztonka rodziny bedgcego osobg bezrobotng — potwierdzenie tego
statusu,

- dokumenty potwierdzajace opisywang sytuacje (protokét policji, strazy pozarnej,
akt zgonu, zaswiadczenie lekarskie, zwolnienie lekarskie).

O pomoc w formie zapomogi losowej osoba uprawniona moze ubiega¢ sie w ciagu
6 miesigcy od zdarzenia losowego (nie czesciej niz 2 razy w roku).

d) pomoc dla pracownikéw, emerytow, rencistéw, nauczycieli pobierajacych
swiadczenie kompensacyjne - w formie pienieznej w wysokosci okreélonej w tabelach
pomocy finansowej wzwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym. Wymagane dokumenty:

- wniosek wraz z oswiadczeniem o ktérym mowa w §7 ust.2.

e) dopuszcza sie sktadanie wnioskéw o $wiadczenia § 9 ust. 5b, 5¢ w formie
indywidualnych podari o ile spetniajy warunki formalne niezbedne do oceny
sytuacji: opisujg szczegotowo sytuacje socjalng badZ losowg ubiegajacego sie
0 $wiadczenie oraz zawierajg o$wiadczenie o dochodzie brutto przypadajacego na
cztonka gospodarstwa domowego ustalonego zgodnie z §7 ust.2.

Rozdziat 9.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§10

1. Osoby uprawnione mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach
i w wysokosci okreslonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej, zwanej
dalej pozyczka.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) remont mieszkania/domu;

2) modernizacji mieszkania/domu, wykonania prac modernizacyjnych lub adaptacyjnych;
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3) przystosowania pomieszczen mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch oséb zatrudnionych w szkole na

czas nieokreslony. Jeden poreczyciel moze w okresie sptaty poreczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskéw (wzoér

whniosku stanowi zatgcznik do regulaminu).
Pozyczka jest nieoprocentowania.

7. Pozyczke udziela sie na okres do 3 lat. Sptata pozyczki nastepuje w réwnych ratach i wysokosci

rat ustalonej miedzy pracownikiem i pracodawca w Umowie (wzér umowy w zatgczniku), ktora
okresla szczegotowe warunki sptaty pozyczki.

8. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio uzyskane;j.

§11

W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej sptaty przechodzi na osoby,
o ktérych mowa w ust. 4.

. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

pozyczkobiorcy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda oséb, o ktdrych
mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki przez pozyczkobiorce
po rozwigzaniu stosunku pracy.

. W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe istnieje mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia

okresu jej sptaty, co uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek osoby zainteresowanej. Zawieszenie spfaty
pozyczki lub wydtuzenie czasu sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcéw
legitymujgcych sie niskim dochodem w rodzinie, tj. ponizej minimalnego wynagrodzenia za
prace na osobe w rodzinie.

Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 38 miesiecy wraz z okresem
zawieszenia sptaty.

. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku smierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec czesciowemu

umorzeniu w przypadku zaistnienia nagtej, trudnej sytuacji materialnej izyciowej
pozyczkobiorcy. Decyzje o umorzeniu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych rat z tytutu spfaty pozyczki: z wynagrodzenia za prace, zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 10.

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen i warunki ich dofinansowywania z ZFSS

§12

Doptata do roznych form wypoczynku oraz pozostatych form pomocy z Funduszu przystuguje
w pierwszej kolejnosci:

1)
2)
3)

4)

osobom uprawnionym o najnizszych dochodach sposrod ztozonych wnioskow;
osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajagcym rodziny wielodzietne;

osobom utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg szczegolnej opieki
i leczenia oraz osobom wychowujgcym catkowicie lub czesciowo osierocone dzieci;

osobom niepetnosprawnym.



Rozdziat 11.

Postanowienia uzupetniajace i koficowe

§13

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia
sig priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski 0séb, ktére z takiej ustugi nie korzystaty
w roku poprzednim.

2. Swiadczenia socjalne wynikajace z Regulaminu realizowane s3 w ramach posiadanych érodkéow
Funduszu.

8§14

1. Regulamin zostanie podany do wiadomosci wszystkim pracownikom Szkoty, jest dostepny
w dziale ksiggowosci oraz zamieszczony na stronie internetowej Szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

NATEY i T B -
zatwierdzam: Z"““*eft-’§ NHULLTLIELSTWA POLSKIEG(

Organizacje zwigzkowe




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie

REGULAMIN RADY WSPOLNE]J

§1
1. Na podstawie Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie Rade
Wspoing.
2. Rada wspdlna, zwana dalej Radg, jest organem opiniotwdrczym i nie ma uprawnien
stanowigcych.
3. W sktad Rady wchodza: przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole (po

jednym z kazdego zwigzku), przedstawiciel Rady Pedagogicznej (dwie osoby), przedstawiciel
pracownikéw niepedagogicznych (jedna osoba).

F=N

. W pracach Rady uczestniczy przedstawiciel pracodawcy — bez prawa gtosu.

wu

. Pracq Rady Wspdlnej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Zastepca Przewodniczacego w oparciu o niniejszy regulamin oraz Regulamin ZFSS.

§2

1. Przewodniczacy Rady i Zastepca wybierani s na pierwszym posiedzeniu Rady przez jej
cztonkow.

o]

. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

w

. W wyijatkowych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwotane posiedzenie dodatkowe, poza
wyznaczonym terminem.

4. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokot zawiera:

1) wykaz wnioskdw o przyznanie Swiadczenn socjalnych zaopiniowanych pozytywnie,
z okresleniem wysokosci i rodzaju swiadczenia;

2) wykaz wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych negatywnie.
5. Protokot kazdorazowo zatwierdza pracodawca.

83
1. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzen Rady;
2) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu posiedzern Rady Wspolnej oraz
rozpatrywania wnioskdw oséb ubiegajacych sie o Swiadczenie, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu;

3) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Rady;

4) przekazywanie protokotu z kaidego posiedzenia Rady wraz ze zbiorczym zestawieniem
wnioskéw do akceptacji pracodawcy.

2. Do zadan Rady Wspolnej nalezy:

1) opiniowanie projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego, sporzadzonego przez
pracodawce;

2) opiniowanie wnioskow oraz kompletowanie dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia;



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie

Postanowienia i warunki dotyczace udostepniania i przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych
w Szczecinie, ul. Ku Stoiicu 27-30, 71-080 Szczecin, adres email: tlimc@miasto.szczecin.pl,
tel.: 91 48 48 056.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie jest
Pawet Wajcik, adres email: iod@spnt.pl.

3. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane do celdw zwigzanych z dziatalnosciag Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum tacznoéci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie,
w tym w celu realizacji przystugujgcych Panstwu swiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

4. Odbiorcami danych osobowych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang
powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Padstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takie przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczed. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda

przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

6. Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu ochrony
Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Paristwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

¢
v



3) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale srodkéw
Funduszu;

4) biezaca analiza wydatkdéw Funduszu.

§4
1. Obstuge administracyjng Rady Wspdlnej zapewniaja:
1) dziat ksiegowosci:
- przechowywanie protokotéw posiedzen Rady Wspdlnej wraz z zatgcznikami,
- sporzgdzanie listy wyptat i przygotowywanie umoéw o udzielanie poizyczek,
- prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen poszczegdlnym uprawnionym.
2) sekretariat:
- przyjmowanie wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione,

- opisywanie wnioskow o przyznanie zapomdg i przekazywanie na posiedzenie Rady
Wspadlnej,

- prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskéw.

§5
1. Rada Wspdlna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
2. Rade Wspdlng obowigzuje tajemnica obrad.

3. Cztonkowie Rady nie mogg wykorzystywac informacji przekazywanych w trakcie posiedzen dla
wiasnej korzysci.

4. Rada Wspolna zobowigzana jest do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych w zakresie
poruszanych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

5. Rada Wspdlna ma prawo weryfikowac, zlozone przez wnioskodawce, oswiadczenie
o dochodach rodziny.

My



Techritim Lacznoscl

i Multimed ~ych w Szczecinie
Fisig R <o ANEKS NR 1 do REGULAMINU
tel. 9148480uLu www.llime.szczecin.pl

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych

w Technikum tacznosci i Multimedidw Cyfrowych w Szczecinie

Rozdziat 6.

Zasady przyznawania Swiadczen

W § 7 dodaje sie punkt:

8. Warunkiem wyptaty $wiadczenia z Funduszu jest ztozenie przez pracownika, emeryta, renciste

lub nauczyciela pobierajacego $wiadczenie kompensacyjne, wniosku w sekretariacie Szkoty
w terminach:

1) dla wyptaty dofinansowania do organizacji wypoczynku, tzw. ,wczasy pod gruszg”
oraz dofinansowania wypoczynku dzieci i mfodziezy — do 10 czerwca biezacego roku —
wyptata $wiadczenia z Funduszu do 15 lipca biezgcego roku,

2) dla wypfaty swiadczenia finansowego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym — do 20 listopada biezgcego roku — wyptata $wiadczenia
z Funduszu do 10 grudnia biezacego roku,

3) w przypadku pozostatych Swiadczen wnioski beda rozpatrywane na posiedzeniach
Rady Wspdlnej a ich wyptata z Funduszu nastapi do 7 dnia po zatwierdzeniu
protokotu przez Dyrektora Szkoty.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2022r.

Zatwierdzam:

Al. ieza Jan wta 1l Nr 2




qk



Dyrektor
Technikum LEjcznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie

Whiosek
0 pomoc finansowy dla pracownika/emeryta TLIMC w roku.......... cevarenananans

W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym, proszg¢ o przyznanie pomocy
finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
Oswiadczam, ze:

1. wysokos¢ dochodu miesiecznego brutto ($rednia z ostatnich 3 miesigcy)* przypadajgcego na
jednego cztonka rodziny wynosi ponad 3 801,00 zlotych (osoba zakreslajaca punkt 1 nie
deklaruje dochodu brutto w punkcie 2).

2. wysokoé¢ dochodu miesi¢gcznego brutto (Srednia z ostatnich 3 miesigcy)* przypadajacego
na jednego czfonka rodziny wynosi:

Potwierdzam,  prawdziwos¢  danych — wlasnorecznym podpisem i  jestem  swiadom
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznai, zgodnie 7 art. 271 Kodeksu Karnego.

Szezecin,dnia.........................

(wlasnorgezny podpis)

* przez dochéd brutto rozumie sie catos¢ osiagnietego dochodu brutto okre$lonego w §7 ust. 2
Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Lacznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szcezecinie, uzyskiwanego przez wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego.

** w przypadku braku zmiany numeru konta bankowego prosze wpisaé: bez zmian



Dyrektor
Technikum ELacznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego dla pracownika/emeryta TLiMC
WEOKN susnuonnsnnsn

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie w
DR 56 i s enmmmsesrmmscn

Oswiadczam, ze:

1. wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto ($rednia z ostatnich 3 miesigcy)* przypadajacego na jednego
czlonka rodziny wynosi ponad 3 801,00 zlotych (osoba zakreSlajaca punkt 1 nie deklaruje dochodu
brutto w punkcie 2).

2. wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto ( $rednia z ostatnich 3 miesigcy )* przypadajacego na
jednego czlonka rodziny wynosi:

Potwierdzam, prawdziwo$¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan, zgodnie 7 art. 271 Kodeksu Karnego.

Szezecin, dnia...........oooiii,

(wlasnorgczny podpis)

* przez dochod brutto rozumie si¢ catosé osiagnietego dochodu brutto okreslonego w §7 ust. 2 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Lacznoéci i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie, uzyskiwanego przez
wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego.

** w przypadku braku zmiany numeru rachunku bankowego, prosz¢ wpisac: bez zmian



Dyrektor
Technikum Lacznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
na czlonka rodziny pracownika na rok ..........ccooiiiiiiiininnn,

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego wroku ............. na nastepujace osoby:
Nazwa szkoly
Stopien (wypelni¢ w
Lp. Nazwisko i imig pokrewienstwa Data urodzenia przypadku dzieci

uczacych sie
powyzej 18-tu lat)

Oswiadczam, ze:

1. poprzednio korzystatam/em z dofinansowania w roku

2. wysokos¢ dochodu miesiecznego brutto (Srednia z ostatnich 3 miesiecy)* przypadajacego na

jednego czlonka rodziny wynosi ponad 3 801,00 zlotych (osoba zakreSlajgea punkt 2 nie
deklaruje dochodu brutto w punkcie 3).

3. wysokod¢ dochodu miesigeznego brutto ( Srednia z ostatnich 3 miesigey )* przypadajacego na
jednego czlonka rodziny wynosi:

(slownie ziotych)

Potwierdzam, prawdziwosé danych wlasnorecznym podpisem i jestem swiadom odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 271 Kodeksu Karnego.

Szczecin, dnia

(wlasnorgczny podpis)

* przez dochéd brutto rozumie sig calo$¢ osiagnigtego dochodu brutto okreslonego w §7 ust. 2 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Lacznosei i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie,
uzyskiwanego przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego.



Dyrektor
Technikum E.aczno$ci i Multimediéw
Cyfrowych w Szczecinie

Whiosek
0 przyznanie Swiadczenia cz¢$ciowo odplatnego z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie $wiadczenia z ZFSS z tytuhu:

Dofinansowania do zajg¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych w
formie

Oswiadczam, ze:

1. wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto ($rednia z ostatnich 3 miesi¢cy)* przypadajacego na jednego
cztonka rodziny wynosi ponad 3 801,00 ziotych (osoba zakre$lajaca punkt 1 nie deklaruje dochodu
brutto w punkcie 2).

2. wysoko$¢ dochodu miesi¢eznego brutto ( Srednia z ostatnich 3 miesi¢gcy )* przypadajacego na
Jednego cztonka rodziny wynosi:

(stownie ztotych)

3. wyrazam zgode na potracanie z mojego  miesiecznego  wynagrodzenia kwote
Ziotych:....ooooiii stanowigca czesciowg odplatnosé za $wiadczenie przez caly czas
korzystania z dofinansowania,

Potwierdzam, prawdziwos¢ danych wiasnoreczn ym podpisem i jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej
za skiadanie falszywych zeznan, zgodnie 7 art. 271 Kodeksu Karnego.

Szezecin, dnia................oil

(wlasnorgczny podpis)

* przez dochéd brutto rozumie sig calos¢ osiagnietego dochodu brutto okreslonego w §7 ust. 2 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Lacznosci i Multimediow Cyfrowych w Szezecinie, uzyskiwanego przez
wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego.



Dyrektor
Technikum Eacznosci i Multimediow
Cyfrowych w Szczecinie

Whiosek ]
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie $wiadczenia z ZFSS z tytutu;

1. Swiadczenia rzeczowego,

2. zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialna,
3. zapomogi losowej w zwigzku z wystapieniem sytuacji losowej (kleski zywiolowe,
dhugotrwata choroba, kradziez, pozar, itp.).

...............................................................................................................



W zalgczeniu:

Oswiadczam, ze:

1. wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto ($rednia z ostatnich 3 miesiecy)* przypadajacego na jednego
czlonka rodziny wynosi ponad 3 801,00 zlotych (osoba zakre$lajaca punkt 1 nie deklaruje dochodu
brutto w punkcie 2).

2. wysokos¢ dochodu miesi¢cznego brutto ( $rednia z ostatnich 3 miesigey )* przypadajgcego na
jednego cztonka rodziny wynosi:

Potwierdzam, prawdziwos¢ danych wlasnorgcznym podpisem i jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 271 Kodeksu Karnego.

Szezecin,dnia............ocoeiininn...

(whasnoreczny podpis)

* przez dochéd brutto rozumie sie calo$¢ osiagnietego dochodu brutto okreslonego w §7 ust. 2 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Lacznoécei i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie, uzyskiwanego przez
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego.

** w przypadku braku zmiany numeru rachunku bankowego, prosze wpisaé: bez zmian



Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartawdniu...............
Pomiedzy: Technikum tacznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie, 71-080 Szczecin, ul. Ku Storicu 27-30
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez:

Dyrektora: Bartosza Stolarczuka
A PANEI J PANTA. ootz s s s st
L ST LU UL i | D TP SRR ———

legitymujgcym sie  / legitymujgca  SI8 s ZWANYM / zwang dalej
pozyczkobiorca.

(nazwa i numer dowodu toisamosci)

81
Przedmiotem UmMOWY jest POZYCZKA PrZEZNACZONEG N1 ... iaesiss s b5 e 8 b1 s
(okreslic przeznaczenie)
A TTIN s (o' o [PIRESRRSIRIERSISTERNG, | § (1o 0" ] 1| |- TS SR RS —————— )
§2
1. Poizyczka podlega sptacie w catosci w ... ratach miesiecznych, poczawszy 0d dni@ ...
— pierwsza rata w wysokosci ... e z
— kazda nastepna W WYSOKOSCH ... zt

2. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracenia naleznych rat i oprocentowania z przystugujacego mu
wynagrodzenia i innych naleznoéci z tytutu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie). Upowaznienie to dotyczy
takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe] spfaty, i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczng spfata pozyczki.

3. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy O pracg
z pozyczkobiorcg z jego winy.

4. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca bez jego winy nie spowoduje zmiany warunkow splaty pozyczki
udzielonej na podstawie tej umowy. Wtedy pracodawca moze ustali¢ w dodatkowym porozumieniu
z pozyczkobiorca sposob i termin sptaty i zabezpieczenie pozyczki.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
zatwierdzonego dnia 9 czerwca 2003 r. z poZniejszymi zmianami, w szczegdlnosci dotyczace umorzenia
pozyczki, niezwtocznego zwrotu pozyczki w catosci.

2. Poiyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu wraz ze zmianami.
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Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.
§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.

Podpis pozyczkobiorcy Podpis pracodawcy



Poreczenie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
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(nazwa i numer dowodu tozsamosci)

zobowigzuje sie wzgledem Technikum tgcznosci i Multimedidéw Cyfrowych w Szczecinie, 71-080 Szczecin,
ul. Ku Storicu 27-30 jako wierzyciela dokonac jako wspoétdtuznik solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy:

(nazwisko i imie oraz adres zamieszkania pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki z dnia ...

do WySOKOSCH .oovevceccese e ZE (STOWNIE ; T —————
stanowigcej naieznosc giownq, jezeli pozyczkoblorca nie ureguIUJe postaw:oneJ mu przez wierzyciela do
natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tres$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujqcej porgczenie) (podpis poreczyciela)

(podpis poreczyciela)



(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Dyrektor

Technikum tgcznosci

i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie
71-080 Szczecin

ul. Ku Stoncu 27-30

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;j

Zwracam sie z proshg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCH e ZE (STOWIIR e e )

0 NSt e aCE Cele M S Z aT O WIET: o incrissseo oot b s s T oA T s

Pozyczke zobowiazuje sie spfaci¢ w ... rownych, miesiecznych ratach.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe.

Oswiadczam réwniez, ze nie jestem obcigzony / obcigzona zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby

mi sptate pozyczki i utrzymanie gospodarstwa domowego (najblizszej rodziny).

Na poreczycieli proponuje:
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Oswiadczenia o tytule uprawniajgcym do korzystania z funduszu: (niepotrzebne skresli¢)
1. Jestem zatrudniony / zatrudniona na czas nieokreslony 0d dNid ...
2. Jestem zatrudniony / zatrudniona na czas okreslony od dnia ..o A0 ANTA i

3. Jesterm emerytem uprawnionym do korzystania z funduszu od dnia ... I

SZTCZECIMTN S
(podpis wnioskodawcy)

Opinia dziatu kadr: Stanowisko zwigzkéw zawodowych:
Podane w podaniu informacje sg Przyznac / nie przyznaé

e Zatwierdzam
prawdziwe. (niepotrzebne skreslic)

(data i podpis) (data i podpis) (data i podpis)







